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1. Om delegation

1.1. Delegationens syfte

En ndmnd har till uppgift att fatta ett stort antal beslut. Det ar praktiskt omgjligt att barn- och
utbildningsndmnden fattar beslut i samtliga d&renden som faller inom ansvarsomradet. Barn- och
utbildningsndmnden dr en kommunal nimnd och syftet med att ndmnders beslutanderétt kan
delegeras ir att avlasta fran 16pande rutindrenden. Tanken &r att barn- och utbildningsndmnden ska
kunna dgna mer tid och uppmérksamhet at fragor av storre betydelse samt att leda och f6lja upp
forvaltningens arbete utifrdn uppdrag, mal och budget. Okad delegering av befogenheter till de
anstéllda &r ocksa ett viktigt medel for att forbéttra service och handldggningstider samt
effektiviteten inom forvaltningen.

Delegering innebér dverforing av beslutanderitt fran en ndmnd till presidiet, ett utskott, en ledamot
eller ersittare eller en anstélld som &r understilld ndmnden. En ndmnds rétt att besluta

om delegation regleras dels i Kommunallag (2017:725), KL, och dels i speciallagstiftning.

Av delegationsordningen framgar vilka beslut som ska aterrapporteras/anmélas. Ambitionen &r att
barn- och utbildningsndmnden 1 fortsdttningen ska faststélla delegationsordningen i samband med
mandatperiodens borjan for att sedan uppdatera denna under hela mandatperiodens gang.

1.2 Vilka beslut kan delegeras?

Raétten att delegera ar inriktad pé ett beslutsfattande dir det finns ett utrymme for 6verviganden och
beddmningar, dock utan att detta utrymme &r forum for politiska varderingsfragor, t.ex.
myndighetsutdvning som inte &r av principiell natur och verkstillande av kommunfullméktiges
beslut. Genom delegation effektiviseras den kommunala forvaltningen och medborgarna ges en
battre service. Bestimmelser om delegering av drenden inom en kommunal ndmnd finns 1 6 kap 37 —
40 §§ KL.

Enligt 6 kap. 37 § KL far en namnd uppdra at
e presidiet
e ctt utskott
e en ledamot cller ersattare,
e cn anstélld hos kommunen
att besluta pa ndmndens vagnar i ett visst drende eller grupp av drenden.

1.3 Vilka beslut kan inte delegeras?

I foljande slag av drenden far beslutanderétten med stod av 6 kap. 38 § KL inte delegeras:

e drenden som avser verksamhetens mél, inriktning, omfattning eller kvalitet

e framstillningar eller yttranden till fullmaktige liksom yttranden med anledning av att beslut
av ndmnden i dess helhet eller av fullmdktige har 6verklagats

e irenden som ror myndighetsutovning mot enskilda, om de &r av principiell beskaffenhet eller
annars av storre vikt

e idrenden som vickts genom medborgarforslag och som ldmnats Gver till nimnden

e drenden som enligt lag eller annan forfattning inte fir delegeras
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Det ér dock tillatet att delegera drenden som rér myndighetsutovning mot enskilda av principiell
beskaffenhet som enligt specialforfattning far delegeras till utskott.

1.4 Vidaredelegation

Némnden kan enligt 7 kap. 6 § KL besluta att ge forvaltningschefen, rétt att delegera vidare sin
beslutanderitt till en annan anstélld (delegat). I delegationsordningen anges detta med tilligget "med
ratt till vidaredelegation”. Enbart uppgifter som delegerats till forvaltningschef med sddan
befogenhet kan delegeras vidare. Delegationsuppgifter till 6vriga delegater kan inte delegeras vidare.
Namnden é&r ytterst ansvarig for verksamheten och ska alltid veta vem som har ritt att fatta vilka
beslut.

1.5 Beslutsfattande

Delegationen innebér att beslutsrétten i de 1 delegationsordningen angivna drendena dverlamnats till
delegaten som trader i nimndens stélle. Beslut fattas salunda pa ndmndens védgnar och har samma
rattsverkan som beslut fattade av nimnden i1 plenum.

Néamnden kan ndr som helst aterkalla en delegation. Detta kan goras generellt eller 1 ett sdrskilt
drende. Namnden kan ocksa genom eget handlande foregripa ett beslut i ett enskilt

arende, genom att sjdlv ta 6ver drendet och besluta. Daremot kan ndmnden inte dndra ett beslut som
redan dr fattat av en delegat. Delegationen innebér att beslutsfattaren beslutar i ndmndens stélle. Om
ndmnden anser att en delegat inte fullgjort sina uppgifter enligt nimndens intentioner kan nimnden
daremot dterkalla delegationen.

Den som enligt denna delegationsordning har behorighet att fatta ett beslut dr ocksd behorig att
verkstdlla beslutet. Det innebdr att delegaten dr behdrig att i ndmndens namn ingd de avtal,
underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad och annat) och i 6vrigt foreta de
rattshandlingar som behévs for att genomfora beslutet.

Delegerad beslutanderitt ska utdvas 1 Overensstimmelse med géillande forfattningar samt
kommunfullméktiges, kommunstyrelsens och ndmndens styrdokument och rymmas inom ramen for
anslagna medel. Arenden delegerade till nimndens ordférande beslutas vid forhinder av denna av
vice ordforanden.

Vid forfall for delegater i 6vrigt dvertas beslutanderétten
e av den som forordnats som vikarie pd delegatens tjénst
e om vikarie inte har férordnats, av den som enligt uppdragsbeskrivning ar
ndrmaste chef for delegaten.

Som allmén princip bor dock gélla att ersittare inte bor besluta i viktigare drenden om beslut utan
negativa effekter pa verksamheten kan ansta tills delegaten aterkommer.

Den som dr javig i ett visst drende far inte besluta i det eller ens delta i handlaggningen.
Bestdmmelser om jav finns i 6 kap 28 — 32 §§ KL. Om en delegat ar javig 6verldmnas drendet for
avgorande till ndrmaste chef eller nimnden.

1.6 Arenden som inte finns i delegationsordningen

Arenden av ren verkstillighetskaraktir upptas inte i en delegationsordning. Verkstillighet innebr att
beslutet 1 fraga foljer av tidigare fattade beslut, géllande avtal eller lag/f6rordning. Det ska 1
sammanhanget inte finnas utrymme for sjdlvstdndiga dvervdaganden och beslutet kan inte dverklagas.
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Verkstdllighetsdtgdrder dr sddana som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer,
arbets- och rutinbeskrivningar.

Verkstillighetsatgirder dr exempelvis:

e att debitera enligt géllande taxa,

e attinidmndens namn inga de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser, informationsblad
och annat) och i dvrigt foreta de réttshandlingar som behdvs for att genomfora ett redan fattat
beslut

e att foretrdda kommunens uttalade intressen, som foljer av plattformen f6r ledning och
styrning av Timra kommuns skolvadsende

e att godkénna att information &r korrekt eller underlag tillrackliga

e att triffa avtal, avyttra och forvérva varor och tjdnster till ringa kostnad - belopp under
100.000 kr kraver inte skriftliga avtal och betraktas ddirmed som verkstillighet

e Representation, deltagande pé utbildning och uppvaktning, for anstillda ansvarig chef

o Atgiirder som foljer av arbetsrittslagstiftning och géllande avtal (exempelvis
samverkansavtal) som inte regleras av delegation inom omrade 5. Personal i denna ordning

e Underritta annan myndighet nér lag foreskriver det

Begéran om hjilp/handriackning fran polis for att mojliggora tilltrade och atgiarder

Overlimna/dversinda handlingar i ett dverklagat drende till Sverprovande myndighet

Vidta inkassoatgérder eller begira anstind med betalning av faktura

Ledighetsforklaring och anstillning inom faststélld budgetram

Beslut avseende arbetets utférande inkluderat arbetstider, ledighet, 16neséttning och

lonerevision, resultat- och utvecklingssamtal, arbetsgivarens forkortning av uppsigningstid

pd medarbetarens begédran, allt enligt lagstiftning och personalpolitiska riktlinjer.

e Beslut om kompetensutvecklingsinsatser och tjénsteresor, ordféranden ansvarar for nimnd
och respektive chef for 6vriga medarbetare

e Beslut om anvidndandet av egen bil 1 tjdnsten

Delegationsordningen ska inte heller uppta drenden som ndgon enligt ndgon viss forfattning (det
statliga uppdraget) ska besluta i autonomt.

Inte heller ingar uppréttandet av beslutsforberedande underlag i delegationsordningen, sésom
fackliga forhandlingar eller samverkansprotokoll. Férhandlingsskyldigheten enligt
medbestimmandelagen ska fullgéras innan beslut fattas, vilket varje delegat ansvarar for enligt
denna ordning.

Arenden som ir av principiell natur eller som enligt forfattning inte far delegeras finns sjilvfallet inte
heller upptagna i delegationsordningen dé drendena ska avgoras av ndmnden.

1.7 Anmdlan av delegationsbeslut

Enligt 6 kap. 40 § KL ska nimnden besluta 1 vilken utstrackning beslut som fattats med stod av
delegation ska anmalas till den.

Alla beslut som har fattats med stod av delegation fran ndmnden ska anmadlas till nimnden

vid ndrmast pafoljande ndmndssammantridde. Alla beslut som har fattats med stod av
vidaredelegation fran forvaltningschef ska forst anmalas till forvaltningschef och sedan till nimnden
vid ndrmast pafoljande ndmndssammantridde. Vid anmélan av delegationsbeslut dr

det viktigt att man genom ndmndens protokoll kan identifiera varje delegationsbeslut med hinsyn till
bl.a. mgjligheten att 6verklaga besluten och for att delegationsbeslut ska kunna vinna laga kratft.

Syftet med anmélningsskyldigheten &r dels att tillgodose ndimndens informations- och kontrollbehov,
dels att se till att beslutet vinner laga kraft. Ett kommunalrittsligt beslut vinner laga kraft efter tre
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veckor raknat fran den dag da det tillkdnnagavs pa anslagstavlan att protokollet dver beslutet
justerats. Vad géller beslut som fattats med stod av delegation rdknas klagotiden fran den dag da
anslag skett avseende justering av protokoll frdn det sammantréde vid vilket beslutet anmaldes till
ndmnden.

1.8 Overklaganden

Delegationsbesluten kan 6verklagas pa samma sitt som ndmndens beslut d.v.s. antingen
med stdd av 13 kap. KL genom laglighetsprovning eller med stdd i specialforfattning genom
forvaltningsbesvér. Ett beslut 6verklagas skriftligt.

1.9 Laglighetsprévning

Overklaganden enligt laglighetsprovningsinstitutet ska ske inom tre veckor frin den dag
da justering tillkdnnagivits pd kommunens officiella anslagstavla av protokollet fran det
sammantride, da delegationsbeslutet anméldes. Beslutsfattaren har ingen skyldighet att

bifoga anvisning om hur man begér laglighetsprévning.

Overklagandet ska inges av klaganden direkt till Férvaltningsritten. Forvaltningsritten kan endast
prova lagligheten men inte lampligheten i ett beslut. Rétten
kan upphdva det 6verklagade beslutet men inte sitta nagot annat beslut i dess stélle.

1.10 Forvaltningsbesvdr

Bestdmmelserna om laglighetsprovning géller inte om det i en specialforfattning anges hur beslut
enligt denna forfattning ska dverklagas. Det blir d4 friga om forvaltningsbesvir. Vissa beslut kan
overklagas till andra myndigheter, vissa beslut kan dverklagas till allmén forvaltningsdomstol. Beslut
om att inte ldmna ut en allmén handling eller uppgifter i en allmén handling kan 6verklagas till
Kammarritten.

Overklagande genom forvaltningsbesvir ska ske inom tre veckor frdn den dag di klaganden fétt del
av beslutet. Overklagandet ska inges till den myndighet som har meddelat beslutet, vilken i sin tur
med eget yttrande dverldmnar drendet till anvisad Overinstans senast inom en vecka. Har
overklagandet kommit in for sent ska beslutsfattaren fatta ett avvisningsbeslut, som 1 sin tur ar
overklagbart.

Vid forvaltningsbesvir provas bade lagligheten och lampligheten av det dverklagade beslutet.
Provningsinstansen kan sétta ett nytt beslut 1 det tidigare beslutets stélle.

1.11 Andra delegationsdokument

Delegationsfragor gillande arbetsmiljdomrédet inklusive sékerhetsarbete, brandskydd m.m. finns i
sarskilda dokument tillgdngliga pé respektive forvaltning.

2. Forkortningar m.m.

2.1. Delegater

I denna delegationsordning anges delegaten via befattningsbenimning. Beslutanderitten foljer med
befattningen och &r sdledes inte bunden till namngiven person.
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2.2 Delegationsdrenden - chefsbendmningar

Chefsbefattningarna bendmns olika. Vissa chefer har nivatitlarna bitrddande forvaltningschef,
forskolechef, rektor, verksamhetschef och kostchef. I chefsnivé for barn- och utbildningsndmnden
ingar befattningen forvaltningschef.

2.3 Forkortningar i planen

FC = forvaltningschef for barn- och utbildningsforvaltningen
Bitrfc = bitrddande forvaltningschef

Fskc = forskolechef
Gyc = gymnasieskolans chef
Vuxc = vuxenutbildningens chef

3. Bradskande arenden

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
3.1 | Arenden som ir si Ordforande 6 kap. 39 § Sadana
bradskande att ndimndens KL 2017:725 | beslut ska
avgorande inte kan anmalas vid
avvaktas. ndsta
sammantride

4. Administrativa drenden

Barn- och utbildningsndmnden delegerar beslutanderitten for administrativa drenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar

delegation

4.1 | Yttranden med anledning | FC med ritt Ska kunna
av att beslut fattade pa till vidare- delegeras till
delegation overklagats. delegation ursprunglig

beslutsfattare

4.2 | Rattidsprovning — prova FC med ratt 24§ Forvaltnings-
om skrivelse med till vidare- Forvaltnings- | ratten provar
overklagande inkommiti | delegation lagen om beslut
rétt tid och avvisa 1986:223 som
overklagan som kommit in overklagas
for sent. genom

laglighets-
provning har
kommit in i
rétt tid.

4.3 | Omprova/ritta overklagat | FC med rétt 26-27 §§ Fér bara
beslut som fattats pa till vidare- Forvaltnings- | géras om det
delegation som ar delegation lagen kan ske
uppenbart oriktigt 1986:223 snabbt och
pa grund av nya enkelt och
omsténdigheter utan att det
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eller av ndgon blir till
annan anledning, nackdel for
ska myndigheten dndra nagon enskild
beslutet. part. Innan
Aven beslut att riitta beslut rittelse sker
som dr forenat med en ska den som
uppenbar oriktighet till ar part fa

foljd av myndighetens
eller ndgon annans
skrivfel, raknefel eller
liknande forbiseende.

tillfélle att
yttra sig, om
drendet avser
myndighets-
utdvning mot
ndgon enskild
och atgéarden
inte &r

obehovlig.
4.4 | Provning av beslut om FC med ritt Tryckfrihets- | Forvaltnings-
utlamnande av allmén till vidare- forordningen | besvér
handling samt beslutande | delegation (TF) och
om villkor 1 samband Offentlighets
darmed. och
sekretess-
lagen (OSL),
sarskilt 6 kap
38
4.5 | Beslut om gallring av FC 10 § Gallring gors
allmédnna handlingar, nér Arkivlagen 1 6vrigt med
bestimmelse om gallring verkstillighet
eller gallringsplan saknas enligt
gillande
dokument-
hanteringspla
n
4.6 | Uppritta skrivelser och FC med ratt
andra handlingar av till vidare-
mindre vikt. delegation
4.7 | Kontrasignera avtal, andra | FC Reglemente
handlingar och skrivelser § 18 forsta
som beslutats av BUN stycket
4.8 | Undertecknande av avtal, | FC Reglemente
andra handlingar och § 18 andra
skrivelser som beslutats av stycket

BUN
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Enligt reglemente 3 § har barn- och utbildningsndmnden personalansvaret for all anstalld

personal inom ndmndens verksamhetsomrade. Ndmnden har bl. a att anstélla och entlediga
samtliga befattningshavare med undantag for forvaltningschef. Barn- och utbildningsndmnden
har hand om personalfrdgor inklusive arbetsmilj6fragor inom sitt verksamhetsomrade.

Barn- och utbildningsndmnden delegerar beslutanderétten for personaldrenden enligt nedan:

Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
5.1 | Anstilla personal FC Beslut om
a) enhetschefer b) med ritt 16n, ledighet,
b) Ovrig personal till vidare- uppsigning
delegation och ovriga
anstéllnings-
villkor som
foljer av lag,
avtal och
kommunens
riktlinjer
betraktas som
verkstéllighet
5.2 | Disciplinéra atgirder FC Samverkan
a) enhetschefer enligt sam-
b) Ovrig personal verkansavtal
betraktas som
verkstillighet
5.3 | Férordnande av tf. FC
a) enhetschefer
b) Ovrig personal
5.4 | Forvaltningens FC
organisation
5.5 | Tjanstledighet som inte FC med ritt
foljer av lag eller avtal. till vidare-
delegation

6. Avtal och ekonomi

Barn- och utbildningsndmnden delegerar beslutanderétten for avtal och ekonomidrenden enligt

nedan:
Nr | Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation
6.1 | Kontrasignera avtal, andra | FC § 181 st
handlingar och skrivelser reglemente
som beslutas av BUN
6.2 | Undertecknande av avtal, FC § 182 st
andra handlingar och reglemente

skrivelser i ordforandes
stille
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6.3

Beslut att inga avtal inom
namndens
verksamhetsomrdde och
givna uppdrag som kan
generera en kostnad inom
ramen for varje delegats
attestratt.

Med ritten att ingd avtal
foljer ritten att sdga upp
och hédva avtal

FC med ritt
till vidare-
delegation

VROB Upp-
handling

Ingar att fatta
tilldelnings-
beslut och
teckna
upphandlings
-kontrakt
belopp under
100 000 kr
kréver inte
skriftliga
avtal och
betraktas som
verkstéllighet

6.4

Uppritta ramavtal vid
kommun- och/eller
forvaltningsévergripande
upphandlingar upp till ett
maxbelopp pa 10 mkr -
med rétten att ingd avtal
foljer ritten att sdga upp
och héva avtal

FC med ratt
till vidare-
delegation

VROB Upp-
handling

6.5

Avyttra material som inte
langre dr anvindbart inom
verksamheten inom ramen

for varje delegats attestritt.

FC med ratt
till vidare-
delegation

Under

100 000 kr
betraktas det
som
verkstillighet

6.6

Utse beslutsattestanter
inom forvaltningen samt
beloppsnivaer for attest
inkluderat att tillfalligt
hoja beloppsnivaer for
attest

FC

6.7

Omdisposition av medel
inom barn- och
utbildningskontorets
budgetram.

FC

6.8

Avskrivning av fodringar
inom nadmndens verk-
samhetsomrade

FC med ritt
till vidare-
delegation

6.9

Utbetalning av ersattning
dé skadestandsskyldighet
foreligger och kommunens
ansvarsforsékring dr
tillamplig. (Ersdttning kan
hogst utgd med belopp
som motsvarar sjélvrisken
enligt ansvarsforsik-
ringen).

FC med ritt
till vidare-
delegation

6.10

Beslut att motta giva till
ett virde om hdgst tio

FC med ritt
till vidare-
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prisbasbelopp samt
placering av
donationsmedel.

delegation

7. Verksamhetsarenden

Enligt reglemente §§ 1, 2 har barn- och utbildningsndmnden att:

Ansvara for att dess organisation ar tydlig och andamélsenlig med hénsyn till av fullméktige

faststéllda méal och styrning samt lagar och andra forfattningar

Fullgéra kommunens uppgifter inom det offentliga skolvésendet for barn och ungdom. Barn-
och utbildningsndmndens uppgifter omfattar férskoleklassen, grundskolan, gymnasieskolan

och sarskolan

Anordna pedagogisk verksamhet 1 form av forskoleverksamhet och skolbarnsomsorg,

vuxenutbildning samt svenskundervisning for invandrare.

Ansvara for kommunens matproduktion

Barn- och utbildningsndmnden delegerar beslutanderétten for verksamhetsérenden enligt nedan:

A: Skollagen (2010:800)

Nr Arendetyp Delegat Vidare- Lagrum Kommentar
delegation -
Overklagas
Huvudmiin och ansvarsfordelning
A.l Beslut om obehdrig far FC 2kap 19 §
bedriva undervisning
under lidngre tid dn 6
maénader
Trygghet och studiero
A2 Beslut om hel eller delvis | FC Skap 17 §
avstdngning av elev i med ratt till -
gymnasieskolan, vidaredeleg AF
vuxenutbildningen och ation
sarskild utbildning for
vuxna
A3 Beslut om hel eller delvis | FC Skap 19 §/
avstdngning av elev frdn | med rétt till -
viss utbildning i vidaredeleg AF
gymnasieskolan, ation
vuxenutbildningen och
sarskild utbildning for
vuxna
Skolplikt och ritt till utbildning
A4 Besluta om mottagande i | FC Tkap 5§
grundsirskolan med rétt till -
vidaredeleg SO
ation
AS Besluta om mottagande | FC 7kap 8 §
pa forsok 1 med rétt till
grundsérskolan vidaredeleg
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ation
A.6 Beslut om elev i FC 7kap 9§
grundskolan kan f2 sin med ritt till
utbildning inom vidaredeleg
grundsérskolan och ation
tvartom (integrerad elev)
A7 Beslut om uppskjuten Rektor 7 kap 10 §
skolplikt -
SO
A.8 Beslut om skolpliktens Rektor 7 kap 11a §
forlingning 2.
SO
A.9 Beslut om skolpliktens Rektor 7 kap 14 §
upphdrande i fortid -
SO
A.10 | Beslut om ritt att slutféra | Rektor 7 kap 15-16
skolgéng §§
Forskolan
A.11 | Beslut om mottagande av | FC 8kap 13 §
ett barn fran annan med rétt till
kommun vidaredeleg
ation
A.12 | Beslut om placering vid | Fskc 8kap 15§
forskoleenhet
A.13 | Beslut om ersdttning frdn | FC 8kap 17 §
hemkommunen (IKE) med rétt till
vidaredeleg
ation
A.14 | Beslut om tilldggsbelopp | FC 8 kap 23 §
med rétt till -
vidaredeleg AF
ation
Forskoleklassen
A.15 | Beslut om mottagande av | FC 9kap 13
elev fran annan kommun | med rétt till -
vidaredeleg SO
ation
A.16 | Beslut om placering vid | Rektor 9kap 15§
annan skolenhet dn den 2 st
som vardnadshavaren -
Onskar SO
A.17 | Besluta om ersittning till | FC 9kap 16 § Enligt BUN:s
den mottagande med rétt till budgetbeslut
kommunen vid placering | vidaredeleg
p.g.a. sdrskilda skél eller | ation
vardnadshavares begéran
(IKE)
A.18 | Beslut om tilldggsbelopp | FC 9 kap 21 §
med rétt till

vidaredeleg




-

TIMRA KOMMUN

13 (18)

| | ation
Grundskolan
A.19 | Besluta om mottagande | FC 10 kap 25 § Med hinsyn
av elev fran annan med rétt till - till personliga
kommun p.g.a. sérskilda | vidaredeleg SO forhallanden
skal ation - har
personliga
skal att ga 1
annan
kommun
A.20 | Besluta om atgérder till | FC 10 kap 29 §
foljd av att elev maste bo | med rétt till 3 st
utanfor hemmet vidaredeleg -
ation SO
A.21 | Besluta om placering vid | Rektor 10 kap 30 §
en skolenhet i strid med 2 st
vardnads-havares -
Onskemal SO
A.22 | Beslut om skolskjuts Rektor 10 kap 32 § I enlighet
I st med
- kommunens
AF skolskjutsregl
emente
A.23 | Beslut om skolskjutsien | FC 10 kap 33 §
annan kommun 4n med ratt till I st
hemkommunen vidaredeleg -
ation AF
A.24 | Beslut om tilldggsbelopp | FC 10 kap 39 § Kan
med rétt till overklagas
vidaredeleg till AF da det
ation hanvisas till
37§
Grundsérskolan
A.25 | Beslut om elev som tas FC 11 kap 8 §
emot i grundsérskolan med rétt till I st
huvudsakligen ska ldsa vidaredeleg
dmnen eller ation
dmnesomraden
A.26 | Beslut om mottagande av | FC 11 kap 25§
elev frdn annan kommun | med rétt till -
p.g.a. sirskilda skal vidaredeleg SO
ation
A.27 | Besluta om placering vid | Rektor 11 kap 29 §
en skolenhet i strid med 2 st
vardnads-havares -
Onskemal SO
A.28 | Beslut om skolskjuts Rektor 11 kap 31 § I enlighet
1 st med
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- kommunens
AF skolskjutsregl
emente
A.29 | Beslut om skolskjuts i en | Rektor 11 kap 32 §
annan kommun 4n I st
hemkommunen -
AF
A.30 | Beslut om tillaggsbelopp | FC 11 kap 38 § Kan
med ratt till Overklagas
vidaredeleg till AF da det
ation hinvisas till
378§
Fritidshemmet
A.31 | Beslutom FC 14 kap 17 §
tillaggsbelopp med ritt till
vidaredeleg
ation
Allménna bestimmelser om gymnasieskolan
A.32 | Beslut om att eleverna Gyc 15kap 17 §
ska halla sig med
enstaka laromedel
A.33 Beslut om Gyc 15 kap 32 §
inackorderingsbidrag -
till elev AF
Utbildning pa nationella program i gymnasieskolan
A.34 | Besluta om avvikelser Gyc 16 kap 14 §
frén nationellt program
for enskild elev p.g.a.
sirskilda skil
A.35 Beslut om den sokandes | Gyc 16 kap 36 §
behodrighet och om den
sOkande ska tas emot
A.36 | Tillaggsbelopp for FC 16 kap 54 § Kan
elever som har med rétt till Overklagas
omfattande behov eller | vidaredeleg till AF dé det
ratt till modersmals- ation hanvisas till
undervisning 52§
Utbildning pa introduktionsprogram i gymnasieskolan
A.37 | Beslut om forldngning Gyc 17kap 5§
av
preparandutbildningen
A.38 | Beslut om omfattning Gyc 17 kap 6 §
av introduktions-
program for enskild
elev
A.39 | Beslut om att ta emot Gyc 17 kap 11 §

elev som uppfyller
behorighetskraven for
ett yrkesprogram till
yrkesintroduktion eller
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individuellt alternativ

A.40 | Besluta omen Gyc 17 kap 14 §
sokandes behorighet -
och om den sékande SO
ska tas emot till
programinriktat
individuellt val eller
till yrkesintroduktion
A4l Beslut om FC 17 kap 34 §
tillaggsbelopp till med rétt till
fristaende vidaredeleg
gymnasieskola ation
(preparandutbildning)
Allmiinna bestimmelser om gymnasiesirskolan
A.42 | Besluta om tillhorighet | FC 18 kap 5 §
till mélgruppen for med rétt till -
gymnasiesirskolan vidaredeleg SO
ation
A.43 | Beslut om att inte FC 18 kap 7 §
tillhora malgruppen f6r | med rétt till -
gymnasiesirskolan vidaredeleg SO
ation
A.44 | Beslut om mottagande Gyc 19 kap 29 §
Beslut om FC 19 kap 47 §
tillaggsbelopp med rétt till
vidaredeleg
ation
Kommunal vuxenutbildning
A.45 Beslut om att utbildning | BUN 20 kap 9 §
ska upphdra samt beslut 2-3 st
om att pa nytt bereda -
utbildning SO
Kommunal vuxenutbildning pa grundliggande niva
A.46 | Beslut om mottagande Vuxc 20 kap 14 §
av elever frn annan 2 st
kommun till -
grundlidggande SO
utbildning
Kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva
A.47 | Yttrande angdende Vuxc 20 kap 21 §
kostnader géllande 3 st
utbildning pa gymnasial -
niva SO
A.48 | Mottagande enligt Vuxc 20 kap 22 §
behorighetsvillkor i -
20 § SO
Mottagande till Vuxc 20 kap 33 §
utbildning inom SFI
Sérskild utbildning for vuxna
A.49 | Beslut om mottagande Vuxc 21 kap 7 §

till utbildning
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SO 3 st
A.50 | Beslut om att kurs ska Vuxc 21 kap 9§
upphora p.g.a. att -
eleven saknar SO
forutséttningar eller 2-3 st
annars inte gor
tillfredsstdllande
framsteg
Sérskilda utbildningsformer
A.51 Besluta om bidrag till FC 14 kap 4 §
huvudman f6r en med ratt till
godkind internationell vidaredeleg
skola for elev som ation
fullgor sin skolplikt dir
A.52 | Besluta om bidrag till Gyc 14 kap 6 §
huvudman for en
godkénd internationell
skola for elev som
fullgdr sin gymnasiala
utbildning dér
Annan pedagogisk verksamhet
A.53 | Beslutom FC 25kap 13 §
tilliggsbelopp med ratt till
vidaredeleg
ation
B: Skolférordningen (2011:185)
Nr | Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum Kommentar
Overklagas
Lirotider
B.1 | Beslut om host- och FC 3kap3§
varterminens bdrjan och med ratt till
slut vidaredeleg
ation
Grundskolan
B.2 | Elevens val, vilka &mnen Rektor 9 kap 8 §
som erbjuds
Grundsirskolan
B.3 | Elevens val Rektor 10 kap 5 §
C: Gymnasieforordningen (2010:2039)
Nr Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum Kommentar
Overklagas
C.1 Beslut om eventuellt Gyc 3kap 2§

andra lasarstider samt
host- och varterminens




@ TIMRA KOMMUN

17 (18)

borjan och slut

C2

Beslut om vilka kurser
som ska erbjudas som
programf{ordjupning

Gyc

4kap 6§

C3

Beslut om vilka kurser
som ska erbjudas som
individuellt val

Gyc

4kap 7§

C4

Beslut om
arbetsplatsforlagt
larande pa
hogskoleforberedande
program

4kap 12 §
2 st

Cs5

Beslut om antalet
undervisningstimmar
for varje kurs, for
gymnasiearbetet samt
for fordelningen over
laséren

4 kap 22 §

C.6

Beslut om mottagande
av ungdomar som
uppfyller
behorighetskrav till ett
yrkesprogram

6kap 2§

C.7

Beslut om skolforlagd
yrkesintroduktion

Gyc

6kap 5§

C.8

Beslut om antal
frikvotsplatser

Gyc

Tkap 3§

C9

Beslut om preliminér
samt slutlig antagning

Gyc

Tkap 7 §

C.10

Beslut om antagning
vid senare tidpunkt

Gyc

7 kap 8 §

Beslut om att elev far
byta studievig

Gyc

7 kap 9 §

C.12

Beslut om
undervisning pa
nationellt program
fordelas pa mer én 3 ar
for elev

Gyc

9kap 7 §

D: Forordning om vuxenutbildning (2011:1108)

Nr

Arendetyp

Delegat

Vidaredelegation

Lagrum

Kommentar

D.1

Beslut om vilka
nationella kurser som ska
ges

Vuxc

2kap 9§

D.2

Utredning vid
avstingning

Vuxc

7kap 2 §




@ TIMRA KOMMUN

18 (18)
E: Hilso- och sjukvdrdslag (2017:30)
Nr | Arendetyp Delegat Vidaredelegation | Lagrum Kommentar
E.1 | BUN ér vardgivare i den 2kap3§
medicinska delen av
elevhilsan.
E.2 | Tillsdttning av FC 4kap 2§
verksamhetschef for den

medicinska delen av
elevhilsan




